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ENTREPRISE
À MISSION

Le Groupe Handishare accompagne les 
entreprises privées et les structures 
publiques dans leur Obligation d’Emploi 
de Travailleurs Handicapés (OETH) :
• �Emploi direct de travailleurs handicapés avec 

l’entreprise adaptée de travail temporaire (EATT) 
Handishare Intérim sur la région Auvergne 
Rhône Alpes ; 

• �Emploi indirect de travailleurs handicapés avec  
l’entreprise adaptée (EA) Handishare sur des missions 
d’assistance aux fonctions support sur toute la  France.

• �Handiformashare, organisme de formation du 
groupe Handishare certifié QUALIOPI dans la 
catégorie « Actions de formation ». Son rôle est de 

faire bénéficier ses clients de son expertise dans 
l’accueil, l’intégration et le développement 

des compétences des personnes en 
situation de handicap, et de permettre 
le développement de leur politique 
Handicap et inclusion.

Handishare a mis en place une politique 
RSE ambitieuse et innovante. Son 
équipe s’engage quotidiennement en 
partenariat avec ses clients. 
Depuis sa création fin 2011, Handishare 
s’est engagée avec conviction dans la voie 
de la RSE : c’est son ADN. Pas seulement 
parce que près de 75 % de ses salariés 
sont en situation de handicap  ! 
Handishare s’inscrit dans la logique ISO 
26000 et s’efforce de se rapprocher des 
exigences de ce référentiel. Depuis 2023, 
Handishare est Entreprise à Mission.
Illustrant sa politique RSE au-delà des frontières 
de l’hexagone, Handishare a créé le projet Madashare en lien 
avec l’un des pays les plus pauvres au monde, Madagascar. 
10 écoles ont ainsi été créées en partenariat avec l’association 
lyonnaise FIDES : plus de 1000 enfants sont ainsi scolarisés. 
Des voyages et initiatives solidaires à Madagascar sont 
prévus et Handishare propose à des partenaires et/ou 
clients de booster leur engagement RSE en participant 
à cette aventure humaine.  www.madashare.fr



de clients satisfaits  
selon les résultats 
de l’enquête de 

satisfaction.

UNE MÉTHODE
Réactivité & agilité
Handishare s’adapte aux besoins des ses clients 
dans les meilleurs délais.

Créativité & innovation
Handishare propose des solutions sur mesure à ses 
clients. Investie sur chacune des missions, l’équipe 
Handishare est proactive et force de proposition 
dans une logique d’amélioration continue. 

Numérique & Sécurité
Handishare investit dans le numérique  : double 
fibre et deux serveurs sur Lyon. Les missions sont 
traitées en réseau avec les clients (VPN, full web…) 
et l’équipe travaille sur de nombreux outils  : SAP, 
Oracle, SIRH, EProc, Sogelink... Des missions 
réalisées dans le respect du RGPD avec une 
sécurisation renforcée des données.

Qualité
Depuis 2011, les clients font 
appel à Handishare pour ses 
compétences et la qualité de ses 
prestations mais aussi pour son 
agilité et ses valeurs.

100%
Chaque année

Handishare propose  
des prestations BPO* et BPS* sur mesure,  

co-construites avec ses clients.

Sous-traitez une partie des missions 
et services RH afin de gagner en 
souplesse et de libérer du temps à 
vos gestionnaires et responsables RH. 

• �Gestion des visites médicales 
Pilotage et gestion administrative des 
visites médicales de vos collaborateurs avec 
l’outil Medishare® développé par Handishare.  

• �Gestion des formations 
Déploiement de votre plan de formation avec 
l’outil Formashare® développé par Handishare.

• �Assistance au recrutement 
du sourcing à la préqualification téléphonique 
des candidats.

• Comptes rendus de CSE 

Prestations RH

*BPO : Business Process Outsourcing ou externalisation des processus métiers.
*BPS : Buisness Process Service ou services de processus métiers.



Sous-traitez votre gestion comptable afin 
de fiabiliser vos opérations quotidiennes.

• Gestion de notes de frais
Au-delà de la fiabilisation et du gain de temps généré 
pour vos équipes, procédez au remboursement des 

frais dans des délais optimum.

• Suivi de facturation

• Contrôle de Gestion

• Réglementaires

• �Dématérialisation – Numérisation

Externalisez votre 
gestion des achats 
pour fiabiliser et 
contrôler vos flux. 

• �Gestion des 
demandes d’achats 
Handishare prend en main 
vos demandes d’achat dans 
le workflow sur vos ERP.

• Gestion du parc auto
• �Agrément de 

fournisseurs

• �Diagnostic des Achats 
Responsables

• �Sensibilisation au 
handicap  
certifié QUALIOPI dans 
la catégorie « Actions 
de formation ».

•  �Accompagnement 
politiques 
handicap et 
diversité 
DuoDay, Hello Handicap, 
DOETH, aide au maintien 
dans l’emploi.

• Gestion de bases de données

• �Community management 
Bénéficiez ainsi d’un regard extérieur  
afin de profiter de solutions nouvelles.

• Créations graphiques

• Enquêtes/questionnaires

Prestations GESTION COMPTABLE

Missions TECHNIQUES

Prestations ACHATS Prestations RSE

Prestations MARKETING - Communication



HANDISHARE
Les Lauriers  - 513, rue de Sans Souci  - 69760 LIMONEST  -  04 78 66 06 18 

www.handishare.fr 
Patricia GROS MICOL  

Présidente et Fondatrice 
p.gros@handishare.fr 

06 87 23 65 96

Laurence CHEVALLET  
Directrice opérationnelle 
l.chevallet@handishare.fr   

04 78 66 06 18

Laurent MICOL  
Directeur de projets 
l.micol@handishare.fr  

06 64 93 85 29 

BESOIN DE DÉVELOPPER 
VOTRE POLITIQUE RSE ?
Dans le cadre de la 
loi du 5 septembre 

2018, le recours à 
l’entreprise adaptée 

Handishare permet aux 
clients de réduire leur 
contribution handicap 

tout en s’engageant 
dans une démarche RSE. 

Des missions sur mesure 
en RH, achats, gestion et 
communication permettent 
également à nos clients de 
se recentrer sur leur coeur 
de métier.  
Travailler avec Handishare c’est 
aussi améliorer votre politique 
d’achats responsables et faire 
appel à un partenaire qualifié 
pour votre politique handicap.

HANDISHARE INTÉRIM
Maud GEORGET  - Directrice d’agence   

m.georget@handishare-interim.fr  -  06 51 48 96 45
www.handishare-interim.fr


