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La Force de la Difference

Ensemble, conjuguons
handicap et compétences.

HISTOIRE ORDINAIRE...
D’UNE EQUIPE EXTRA-ORDINAIRE

A Limonest, au nord de Lyon, se trouve une
entreprise bien différente des autres. Créée
fin 2011 par Patricia GROS-MICOL, elle compte
une quarantaine de salariés dont plus de 75 %
sont en situation de handicap, souvent en
totale reconversion professionnelle suite a un
accident de la vie.

Travaillant en open innovation, toute I'équipe
propose a ses clients des missions sur
mesure de business process outsourcing ou
« assistance aux fonctions support » comme on
dit dans notre région : en RH, achats, gestion,
marketing notamment. Alors quoi de plus
normal que d’y trouver un thanatopracteur
qui gere ladministration des ventes d’une
entreprise alimentaire, un patissier qui réalise
les déclarations de travaux d'entreprises du
BTP, une aide-soignante qui déploie le plan de
formation de ses clients sur un outil maison
full web « Formashare »... petit frere de
« Médishare », autre outil maison de gestion
des visites médicales, ou encore un vigneron
spécialisé cette fois-ci dans les comptes rendus
de CSE de grands groupes.
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Agile et audacieuse,
I'entreprise a lancé sa filiale
Handishare Intérim la veille
du 1¢ confinement ! Puis en
2021, c’est Handiformashare,
son organisme de formation
certifié Qualiopi qui a vu
le jour.

Tout un arsenal de solutions
pour répondre a FOETH,
obligation d'emploi de 6 %
de travailleurs handicapés
des entreprises régionales

et nationales.

Dans ce contexte, normal
que la communication soit
aussi atypique et créative :
un hymne co-écrit par toute
I'équipe avec un clip vidéo, des
trophées quirécompensent la
démarche RSE de l'entreprise
et bientdt une BD !

L’équipe Handishare au chateau du Vivier a Ecully.

’équipe Handishare a Madagascar.

Mais ce sont également ses valeurs de
solidarité et d'engagement qui font Ila
différence. Léquipe mene, en paralléle de
ses missions commerciales, des projets
humanitaires bénévoles pour Madagascar :
déja 7 écoles et 3 colléeges ont été financés
par le projet Madashare en collaboration
avec l'association lyonnaise Fides.

Imaginez la majorité de I'équipe, partie
sur ses congés en ao(t 2019, pour donner
des cours dans une de ces écoles ! Quelle
fierté | Vous pourrez découvrir le film de
cette aventure d’équipe en faisant appel a
Handiformashare !

La preuve que handicap peut rimer avec
compétences... et dépassement de soi !
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Notre clip-vidéo Le teaser de notre film

HANDISHARE : Patricia GROS MICOL 04 78 66 06 18 - 06 87 23 65 96 - www.handishare.com - www.madashare.fr

HANDISHARE INTERIM : Maud GEORGET - 06 51 48 96 45 - www.handishare-interim.fr




