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Limonest : l’entreprise Handishare a fêté ses 5 ans 

Lundi, Handishare célébrait ses cinq ans d’existence dans ses locaux. Avec 100 % de ses 

salariés atteints de handicap, cette entreprise adaptée est parvenue à fidéliser ses clients grâce à 

ses compétences. 

Handishare fête ses 5 ans ! 

“À présent, les entreprises ne viennent pas pour réduire leur contribution handicap, mais pour 

acheter des compétences.” C’est avec fierté que la fondatrice et présidente d’Handishare, 

Patricia Gros-Micol, est revenue sur les cinq ans d’activités de sa société. Depuis sa création, 

Handishare propose à ses clients d’externaliser leurs fonctions support, intervenant dans 

différents domaines : ressources humaines, achats, informatique, marketing, gestion, etc. Avec 

une spécificité : la totalité de ses salariés est en situation de handicap. 

Avec une soixantaine de clients, 800 000 € de chiffre d’affaires et l’obtention du premier prix 

du concours Google moteur de réussites françaises, en 2016, Handishare est parvenue, au fil 

des années, à faire oublier son statut d’entreprise adaptée, en mettant en avant ses qualités et 

compétences : “Nous sommes plébiscités par 100 % de nos clients qui ne pensent plus au 

handicap en venant nous voir.  Il y a un nouveau regard qui n’a plus rien à voir par rapport au 

début.” 

Pour la suite de l’aventure, Patricia Gros-Micol souhaite développer les missions de ressources 

humaines et d’achats, tout en se concentrant sur des projets humanitaires. 

Source : Le Progrès : http://www.leprogres.fr/rhone/2017/09/27/l-entreprise-handishare 
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