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Handishare, une enfreprise qui recrute 100% handicap
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22 salariés, tous en situation de handicap

Cpen space, cuisine, salle de réunion, baby-foot... Ici. les locaux ont &té agrandis
récemment pour les bescins de 'entreprise qui compte désormais 22 salariés, tous
reconnus fravailleurs handicapés. Du 100% alors gu'une entreprise adaptee doit en
accugillir au minimum 80%. « Nous avons tous des pathologies trés diféranfes mais ce
n'est pas vraiment le sujef. Nous fonctionnons icl comme dans nimporte guelis
entreprise, expligue Maria Teixera, agent adminisiratif venue chez Handishare aprés
avoir enchaing deux confrats aidés. Nous sommes tous en COIL généralement 8 plein
termps. Si je n'étais pas armvée 14, je ne sals pas ce que j'aurais fait »

Miser sur la polyvalence

Accident de vie, handicap sensorisl, maladis dégénérative. .. Tous les handicaps se
confondent puisque les compétences, bien sir, priment. Sylvain, employé chez
Handishare depuis deécembre 2013, est atteint de mucoviscidose. Lui est arrive via Pdle
Emglai, aprés une formation en comptabilite. Le jsune homme s'enthousiasme de |a
polyvalence de ses activités. « Mes missions sont trés vanées - contrdle ef validation de
factures. gestion des ressources de candidafures et de visites médicales, mise a jour de
documents légaux. .. ». L'entreprise diversifie aujourd'hui son secteur d'activité, entre
administration, gestion et marketing.

Un emploi en accord avec ses compétences

Egalement recruté par Patricia, Jean-Baptiste, non voyant de naissance qui a décroché
ici son premier emploi, est passé par Cap Emploi (réssau national d'organismes de
placement professionnel pour personnes handicapéss) avant d'effectuer une évaluation
en milieu de travail (on 'appelle désormais PMSMP), qui a abouti 8 un COI. « J'ai ew un
trés han feeling avec l'environnement, (a direction et le poste », explique-t-il. Lui
s'DCCuUpe, enfre autres, de la rédaction de compte-randus de CHSCT (Comitd d'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail). Titulaire d'une maitrise de sciences politigues, il
estime occuper un poste qui lui comespond | « Comme [al développé des compétences
rédactionnelles, c'est un travail gui me va ».

Le sens d'une mission sociétale

Parmi les clients de I'enfreprise, on compte des groupes issus de différents secteurs :
agencas de recrutement, spécialistes de 'énargie et de 'habitat, &tablissements
d'enseignemeant supérieur... L'Université catholigue de Lyon par exemple, souhaite faire
4 nouveal appel aux services de 'entreprise adaptée. Maud Georget, cheveux rouges et
longue jupe plissée, est responsable des ressources humaines au sein de l'université.
Pour elle, faire appel a Handishare prend tout son sens - « Nous avons besoin de
plusieurs employas pour numéenser nos archives, expliquet-elle. Cette mission s'est frés
bien passée la dernigre fols, nous élions pleinement satisfaits du fravail accompli Pour
nous. c'est une véntable mission sociétale qui & du sens, en plus de la gualité du fravail
fourni » Et Patricia Gros-Micol d'ajouter : « Nos clients s'apsrcoivent quil y a uns réslle
valeur ajoutée au niveau des compétencas ef des missions effectuses. au-oeis du
handicap. C'est ce gue nous defendons activement a.
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