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Croissance, handicap, projet sociétal :
Handishare poursuit sa dynamique

Chef d'entreprise engagée,
Patricia Gros Micol s'est
installée au cceur de
Techlid. Handicap, projet
sociétal et engagement
humanitaire, elle se livre.

&« Le changement de
regard, on peut y
arriver », confiait Philippe
Croizon, athléte amputé,
aprés sa traversée de la
Manche a la nage. Cette
maxime sportive, Patricia
Gros Micol I'applique avec
succés en entreprise. A
52 ans, cette Dardilloise
propose aux sociétés d'ex-
ternaliser leurs fonctions
supports auprés d'Handis-
hare. Une entreprise adap-
tée qu'elle a fondée a
Techlid et qui intervient
dans différents domaines :
ressources humaines,
achats, informatique, mar-
keting, gestion, etc. Avec
une spécificité : la quasi-to-
talité de ses salariés est en
situation de handicap.

Une croissance
continue
de 30 3 60 %

L'histoire de cette PME
pas comme les autres débu-
te indirectement par un
coup du sort. « A 17 ans, le
train reliant L'Arbresle a
Saint-Paul, dans lequel je
me trouvais, a été percuté
par un autre », raconte Pa-

m Chef d’entreprise engagée, Patricia Gros Micol (a gauche) édite un livre de photos
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pour financer la construction d'écoles a Madagascar. Photo Alexandre VIEIRA

Un livre pour aider Madagascar

Patricia Gros Micol finalise I'édition de
Madagascar : entre terre et mer. Son
deuxiéme livre photos. Linitiative de
cette chef d'entreprise engagée entend
faire découvrir I'ile rouge et collecter par
souscription des fonds pour la construc-
tion d'écoles. Les sommes seront rever-
sées a l'association Fides qui parraine
des instituteurs et crée des écoles sur
place. Les besoins sont réels. « 67 % des
habitants sont concernés par lillettris-
me. En participant & la scolarisation, on
favorise leur autonomie et I'accés & un

métier décent, donc @ un meilleur ni-
veau de vie », indique Patricia Gros
Micol, investie dans I'humanitaire avant
la création d'Handishare. En 2007, un
premier livre avait permis de récolter
100 000 € pour la construction de huit
écoles. Aujourd’hui, la démarche recher-
che des entreprises et des particuliers
pour contribuer au financement de ce
deuxiéme opus, notamment préfacé par
Yann-Arthus Bertrand

PRATIQUE Infos et souscriptions :
www.madashare.fr
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tricia Gros Micol. Elle en
gardera des séquelles lour-
des, notamment au dos.
Déterminée, elle officiera
durant 25 ans dans de
grands groupes. L'année
2011 marque un virage. Pa-
tricia Gros Micol lance sa
société, « poussée par l'en-
vie de créer un programme
social et sociétal. J'ai la
chance que mon handicap
n'ait jamais représenté un
frein professionnel. Pour
d’autres, c'est beaucoup
plus difficile ».

30 salariés d'ici 2018

Handishare était née. Avec
un chiffre d'affaires d'envi-
ron 600 000 €, l'entreprise
affiche une croissance con-
tinue de 30 a 60 % par an.
Passée d’un a dix-neuf sala-
riés en quatre ans, la PME
vise trente salariés d'ici
2018. « La structure gagne
de l'argent et permet de
verser un intéressement
aux salariés. On fait ce
métier par conviction.
Pour donner du sens », af-
firme-t-elle. Agrandie cet
été, Handishare ouvre un
nouvel espace de 100 m’
équipé de visioconférence
qui pourra étre loué a des
entreprises du secteur. Une
facon aussi de changer les
regards.

Alexandre Vieira
PRATIQUE Handishare,
513 rue de Sans-Souci,
www.handishare.fr



